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OCCUPAZTIONE BED INVESTIMENTI

Fermo restando quanto previsto al paragrafo 1 delltart.l10 —parte Jene
rale =~ del CCNL, la Direszione Aziendale fornird anche a richiesta del
la RSA 1tinformativa riguardante investimenti, lY'organizzazione del
lavoro e di eventuali modifiche organizgative e produttive.

Tale inforativa avverrd nellfipotesi in cui dovessero verificarsi del
le particolari situazioni che comportassero effetti negativi sullfor-
ganizzazione del lavoro, sul normale orario di lavoro ¢/o sui livelli
occupazionali .

In merito al problema occupazionale,; premesso che la politica dellf aw
zienda & orientata nel senso del mantenimento e possibilmmnte delltin
cremento dellfoccupazione generale, la dirvezione ritiene di potere af=
Permare, nel momento attuale, che galvo cause di forza maggiore, che
saranno verificate in ogni caso tra le parti, l'organico complessivo
sara mantenuto ai livelli oggi esistenti, tenendo in particolare consie
derazione, nel caso di nuwove assunzioni, il personale giovanile e femmi

nile,
LAVORO ESTRENO

Premesso che il picorso al lavoro esterno deve avvenire nel rigpetto del
le leyggi e del CONL, 1l'azienda wichiederd alle ditte terziste 1tassune
zione, mediante apposita clausola, dellVimpegno ad applicare, nei cone
fronti del personale dipendente, i contratti di lavoro di competenza e
le leggi sul 1avoro,

Lfazienda nelltambito della normativa prevista dalltart.11 =parte genera
le—~ del CCNL, informerd la Commissione Paritetica delle lavorazioni com
messe a terzi con relativo indirvizzo, eventuwalmente aggiornando tale e
lenco periodicamente specificando i settori di attivita.:

Ltazienda per guanto riguarda il lavoro a domicilio, davd applicazione.
a quanto previsto dagli artt.5 e 7 del protocollo 4 del vigente CCNL,

AMBIENTE DI LAVORO

Ltagzienda viconosce il Consorzio Socio-Sanitario di Carpi nonche il e
lLativo taviffario, nelltambito e nel rispetto della vigente normativa
di legge e contrattuale in materia di prevenzione e tutela della salute
dei lavoratori.

Alle nmaestranze che su invito di detto Centro, verranno sottoposte a vi
asite mediche generiche e¢/o specialistiche, saranvo riconosciute ore 2
aynue di permesso retribuito, in caso di accertamenti diagnostici effel
twati in strutture sanitagse pubbliche.

DIRITTI STINDACALT & PATRONATO
Ltazienda riconosce ai Rappresentanti sindacali aziendali un monte ore
di 160%ore annue di permessi vetribuiti per il disimpegno delle loro fun

zioni,

of o



Tali ore potranno essere usufruite anche dai delegati di reparto.
71 predetto monte ore & comprensivo dei permessi retribuiti previsti dal

contratto e dalla legge per i dirvigenti della RSA.
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Con riferimento alltart.12 della legge 300, ltazienda mette a disposi=
zione di uwn rappresentante dei Patronati Confederali CGIL=CISL=UIL, un
idoneo locale nel quale potrd svolgere la sua attivitd e ricevere i law-

voratori fuori dalltorario di lavoro, avendo le parti concordemente pre-

sente l'esigenza di salvaguardare 11 normale svolgimento delltattivita
lavorativa ai fini produttivi. _
T1 rappresentante dei Patronati Confederali CGIL/CISL/UIL, designato da-
gli stessi com lettera alla dirvezione aziendale, qualora sia un componen
te della RSA potrd usufruire di 20 ore amue, retribuite, da utilizzare '
nelltambito del monte ore preventivamente concordato fra la RSA e la Die

rezione Aziendale, per ll'espletamento di attivita e compiti propri e spe=

cifici dei Patronati stessi. T1 rappresehtante aziendale dei Patironati

in argomento beneficiera delle ore retribuite sopra indicate, richiedens
do alla divezione i permessi di cui trattasi con un preavviso sufficientey.
compatibilmente anche con le esigenze produttive dellfazienda. '

ANTTCIPAZIONT TNDENNITA® INAM/INAIL

Ltazienda provvederd ad anticipare a tutti i lavoratori, alle normali
scadenze dei periodi di paga, le indennitd di malattia ed infortunio a
carico deil competenti Istituti INAM e INAIL, _
Detta anticipazione & subordinata alle garanzie previste dalltultimo cosme ..
ma dellVart.48 - parte generale - del CCNL,garanzie per ottenere le quam
1i, le parti assumono 1'impegno di prendere i necessari contatti con gli

Istituti preposti.

THQUADRAMENTO CATEGORIALE _
Le parti esamineramno a livello aziendale con eventuale confronto in se-

de sindacale, eventuali passaggi di categoria riferiti alla corretta ap '
plicazione delle norme del vigente CCNL, Le parti si demmo atto che il
superminimo di L.25 orarie, riconosciuto ai lavoratori inquadrati nella
categoria B 1 con 1Llaccordo integrativo del ”4/%/1974, quale acconto per
futuri passaggi in categorie superiori, verra assorbito a partire dal
1/10/1978 in sede di applicazione delle divers~e fasidel nuovo inguadra-
mento categoriale previsto dal protocollo n.2 del CCHL,

PREMIO DI PRODUZICNE

A partire dalltt.7.77, la maggiorazione dell 8% sulla paga base erogato
agli operai a titolo di minimo di cottimo o mancato cottimo verra Ccopne

globato in cifra (L.8254 per la cateds B 2, L. 8375 per la categ. B 1,

1,9364 per la categ. C.) nel premio di produzione in atto.
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Il premio di produzione di cul sopra, inolitre, verrd elevato come ew

ques

pexr gli operai

dall®l,6,77 a L. 36,000 mensili
dall®l .5,.78 a L., 41,000 n

per gli impiegati e intermedi

sy

o

dall®.6.77 a L. 32,000 ©n .
dallfi.5.78 a L. 37.000 .
dall*1.1.79 a L. 41,000 "

Al raggiungimento del valore massimo del premio concorreranno, tramite
assorbimento, gli eventunali superminimi individuali, goduti, dagli impie
gati, nella misura di L.5.000 alla data 1.€.77.
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FENS A

Inoltre ltazienda si impegna per quanto riguarda la mensa ad applicare - -
eventuali accordi o modifiche che intervenissero per quanto riguarda .
la delamntaz;one delle zone, che potrebbero scaturire da)r1un10n1 del™
'commtato di“gestione, X Qecord wyitin e g Lﬁfwvg}w%%% ' o
Inoltre liazienda si impegna al pagamento del prezzo del pasto secondo
ltaccordo stipulato tra le 00,585. del 28/4/1976,

DURATA
I1 presente accordo avra durata sino al 30/10/1979.




